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Convocatoria Publica para la contratacion con caracter temporal y en Régimen de Derecho Laboral de
un Técnico de Laboratorio para la Plataforma de Gendmica y Bioinformatica del Centro de Investigacion
Biomédica de La Rioja (CIBIR)

Fundacion Rioja Salud, organizacion fundacional sin animo de lucro, perteneciente al Sector Publico de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, precisa incorporar un técnico de laboratorio para cubrir una baja
por maternidad en la Plataforma de Gendmica y Bioinformatica del Centro de Investigacion Biomédica
de La Rioja (CIBIR).

1. Condiciones del contrato de trabajo.

Régimen juridico: contratacion en régimen de derecho laboral.
Duracion: Temporal (8 meses).

Categoria profesional: Grupo 5: Técnicos Especialistas.

Jornada: completa.

Retribucion bruta anual:
e SueldoBase................... 22.141,63 €

e Incentivo sueldo............... 915,44 €

2. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento de seleccion, las personas interesadas deberan reunir
todos los requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

La documentacion acreditativa de los requisitos se aportara junto con la correspondiente solicitud
(original o fotocopia compulsada por organo competente). No obstante, se podra sustituir la compulsa
de la documentacion por la presentacion de una declaracion responsable, sin perjuicio de la posterior
facultad de comprobacion por parte de la Fundacion (Articulo 43, Ley 6/2009, de 15 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas para el aiio 2010).

Quedaran expresamente excluidos del proceso quienes omitan la presentacion en la forma establecida
de aquellos requisitos minimos para participar en el proceso. Aquellos méritos no acreditados en la

forma establecida en estas bases, no seran valorados.
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2.1 Requisitos generales

a. Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

b. Tener la nacionalidad espaiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que las

personas con nacionalidad espanola:

i. Nacionales de los Estados miembros de la Union Europea

ii. El conyuge de las personas espaiolas y de los nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes menores de veintilin anos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

iii. Las personasincluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espana, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola y que soliciten participar en este proceso
selectivo deben saber que, con su solicitud, declaran que cumplen todos los
requisitos establecidos en estas bases.

c. Nopadecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las

Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2 Requisitos especificos

Estar en posesion del titulo de Técnico de Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico,
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

homologacion.
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2.3 Aspectos valorables

En el proceso de seleccion también se valoraran los siguientes aspectos:

Experiencia en:

a.

Analisis de calidad cuantitativo del material genético de las muestras mediante
fluorimetria (equipo Qubit).
Analisis cualitativo del material genético de las muestras mediante electroforesis capilar
en gel (equipo Fragment Analyzer).
Preparacion de genotecas de ADN y ARN adaptadas a la tecnologia de secuenciacion. En
este punto, de manera detallada, las técnicas son:

i. Preparacion de muestras de ADN para secuenciar mediante el protocolo lllumina

DNA Prep.

ii. Preparacion de muestras de ADN para secuenciar mediante el protocolo Native
Barcoding Kit 24 V14 (SQK-NBD114.24) de Oxford Nanopore Technologies.

ii. Preparacion de muestras de metataxonomia 16S, ITS, nematodos vy
microartropodos mediante el protocolo Metagenomic Sequencing Library
Preparation.

iv. Preparacion de muestras de metagenomica shotgun (bacterioma, viroma,
fungoma) mediante el protocolo Illumina DNA Prep.

v. Preparacion de muestras de mRNA y totalRNA mediante el protocolo lllumina
Stranded mRNA Prep o Illumina Stranded Total RNA Prep, Ligation with Ribo-
Zero Plus, Ribo-Zero Plus Microbiome.

vi. Preparacion de muestras de virus respiratorios mediante retrotranscripcion y
protocolo Illumina DNA Prep.

Manejo y mantenimiento del equipo de secuenciacion Illumina MiSeg.

Manejo y mantenimiento del equipo de secuenciacion MKIC (Oxford Nanopore
Technologies).

Recepcion de muestras procedentes de los investigadores internos y externos del centro.
Gestion del laboratorio, especialmente los pedidos de material a realizar y la gestion de la
recepcion, registro de lotes y seguimiento de calidad.

Gestion de la secuenciacion en empresa externa, preparando los pools de muestras segun
los requerimientos exigidos por la empresa de secuenciacion.

Extraccion de material genético de las muestras recibidas.

Se debera presentar documentacion acreditativa suficiente de estos aspectos valorables junto con la

correspondiente solicitud, para proceder a su valoracion.

Aquellos méritos no acreditados junto con la correspondiente solicitud, no seran valorados.
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4, Régimen de incompatibilidades
Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos, desde el momento en que se

incorporen al trabajo, al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacion vigente.

5. Solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 3 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta convocatoria en la pagina web de la Fundacion. Los candidatos deberan
presentar telematicamente su curriculo personal y documentacion acreditativa del mismo, a la
direccion de correo teclab@riojasalud.es, junto con el modelo de solicitud adjunto a la presente
convocatoria.
Las solicitudes deberan ir acompaiadas de la siguiente documentacion:
a) Documento acreditativo de identidad en vigor.
b) Titulacion académica.
c) Curriculum vitae del candidato que se presentara utilizando el formato Curriculum Vitae
Normalizado (CVN de |+D+i de la FECYT).
d) Acreditacion documental del resto de requisitos especificos y aspectos valorables en la
convocatoria.
e) Parajustificar la experiencia profesional sera necesario presentar el certificado de Vida Laboral y
un certificado o documento similar que acredite fehacientemente la experiencia en estos

servicios emitido por el centro o empresa donde hayan sido prestados. En caso de no presentar

el certificado especifico de experiencia profesional, ésta no sera valorada.

Unicamente se admitiran archivos en formato PDF. Se deberan adjuntar los ficheros fisicamente
a la direccion de correo facilitada y no enlaces (links) a servidores ni a plataformas de
almacenamiento en la nube y uso compartido.

Solo seran validos los ficheros que lleguen en el formato indicado y en la forma estableciday no

sera posible su posterior subsanacion.

6. Admision de candidatos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina web de la Fundacion la lista
provisional de los candidatos admitidos y excluidos al presente proceso. Esta lista sera definitiva de no
haber candidatos excluidos.

Los candidatos excluidos podran formular las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de dos
dias habiles. No se admitira como reclamacion documentacion que modifique el contenido de la
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solicitud inicial. Transcurrido dicho plazo y una vez analizadas y resueltas por la comision de seleccion
las reclamaciones presentadas, en su caso, se hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el
parrafo anterior.

7.Comision de seleccion

La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Coordinador de Investigacion Biomédica del CIBIR.
Secretario: Directora de Gestion de Fundacion Rioja Salud.

Vocal: Responsable de la Plataforma de Genomica y Bioinformatica.

Vocal: Miembro designado por el Comité de Empresa de Fundacion Rioja Salud.

8. Proceso de seleccion:

Se formulara el presente proceso de seleccion en las siguientes fases bien diferenciadas:
Primera Fase: Prueba Practica de caracter eliminatorio Puntuacion maxima: 50 puntos.
Segunda Fase: Baremacion de méritos acreditados. Puntuacién maxima: 100 puntos.

Tercera Fase: Entrevista personal. Puntuacion maxima: 50 puntos.

PrimeraFase:
Caso practico que consistira en el manejo de uno o varios de los equipos de la Plataforma.

Segunda Fase:

A esta fase solo accedera quien la Comision de Seleccidn haya considerado como apto en la fase anterior.

La valoracidn de méritos se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.Experiencia profesional (maximo 50 puntos). De acuerdo con la experiencia especifica adquirida en

los aspectos relacionados en el punto 2.3 de estas bases.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certificado especifico de cada uno de los
aspectos valorables del apartado 2.3, emitido por responsable de unidad o institucion de

reconocido prestigio, a razon de la siguiente puntuacion:
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1. Analisis de calidad cuantitativo del material genético de las muestras mediante fluorimetria
(equipo Qubit): 5 puntos

2. Analisis cualitativo del material genético de las muestras mediante electroforesis capilar en
gel (equipo Fragment Analyzer): 5 puntos

3. Preparacion de muestras de ADN para secuenciar mediante el protocolo Illumina DNA Prep:
2,5 puntos

4. Preparacion de muestras de ADN para secuenciar mediante el protocolo Native Barcoding
Kit 24 V14 (SQK-NBD114.24) de Oxford Nanopore Technologies: 2,5 puntos

5. Preparacion de muestras de metataxonomia 16S, ITS, nematodos y microartropodos
mediante el protocolo Metagenomic Sequencing Library Preparation: 2,5 puntos

6. Preparacion de muestras de metagenomica shotgun (bacterioma, viroma, fungoma)
mediante el protocolo Illumina DNA Prep: 2,5 puntos

7. Preparacion de muestras de mRNA y totalRNA mediante el protocolo Illumina Stranded
mRNA Prep o Illumina Stranded Total RNA Prep, Ligation with Ribo-Zero Plus, Ribo-Zero
Plus Microbiome: 2,5 puntos

8. Preparacion de muestras de virus respiratorios mediante retrotranscripcion y protocolo
Illumina DNA Prep: 2,5 puntos

9. Manejo y mantenimiento del equipo de secuenciacion Illumina MiSeq: 7,5 puntos

10. Manejo y mantenimiento del equipo de secuenciacion Mk1C (Oxford Nanopore
Technologies): 7,5 puntos

11. Recepcion de muestras procedentes de los investigadores internos y externos del centro: 2,5
puntos

12. Gestion del laboratorio, especialmente los pedidos de material a realizar y la gestion de la
recepcion, registro de lotes y seguimiento de calidad: 2,5 puntos

13. Gestion de la secuenciacion en empresa externa, preparando los pools de muestras segun
los requerimientos exigidos por la empresa de secuenciacion: 2,5 puntos

14. Extraccion de material genético de las muestras recibidas: 2,5 puntos.

2.Formacién Académica (maximo 50 puntos)
1. Formacion en los ultimos 5 afos (maximo 20 puntos). Se valorara la participacion en cursos en las
areas relacionadas en los aspectos valorables de estas bases, a razén de 0,75 puntos por cada 10

horas, o crédito CFC. Para que sean contabilizados, deberan ser justificados con certificado en donde
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se refleje el nimero de horas/créditos y la Institucion que lo imparte, de lo contrario no seran

valorados.

2. Formacion en los aspectos valorables, (punto 2.3) acreditado mediante certificado emitido por

responsable de unidad o institucion de reconocido prestigio (maximo 20 puntos).

2. ldioma inglés (maximo 10 puntos). Se valorara el nivel mediante la presentacion de certificado

acreditativo de nivel con la siguiente escala: nivel C1-C2 (10 puntos), nivel B1-B2 (7 puntos).

Tercera Fase:
A esta fase solo accedera quien la Comision de Seleccion haya considerado como apto en las fases

anteriores.

La entrevista personal se realizara por el personal y método fijado por Fundacion Rioja Salud. Todos los

candidatos entrevistados seran puntuados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor de Fundacion Rioja Salud, la

puntuacion maxima de la entrevista personal sera de 50 puntos.

Se valorara:
a) Experiencia y conocimientos acreditados en el curriculum profesional (maximo 30 puntos).
b) Capacidad de coordinacion, comunicacion y empatia (maximo 10 puntos).

¢) Grado de adaptacion al puesto, disponibilidad y actitud general del candidato/a (maximo 10 puntos).

La puntuacion obtenida, se sumara con la de las 2 anteriores fases, obteniendo asi la puntuacion total

que conformara el orden final del proceso de seleccion.

9. Lista de aprobados

A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccion, la comision de seleccion hara
publicas en la pagina web de la Fundacion las listas de aprobados con la puntuacion obtenida, en las
que se dara a conocer la fecha de la siguiente fase.

Concluido el proceso de seleccion, la comision de seleccion hara publica la lista definitiva de los
candidatos por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones obtenidas en cada una de las

fasesy la suma total.
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La comision de seleccion propondra al Director Gerente de la Fundacion la seleccion del candidato/a
que haya obtenido la mayor puntuacion, facilitando la lista de aprobados y el expediente completo de

sus actuaciones.

10. Presentacién de documentos y seleccidn de candidatos:
El candidato/a seleccionado sera requerido, en el plazo de diez dias naturales, para aportar original y
copia de los siguientes documentos:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Titulacion exigida.

3. Declaracion firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Una vez presentada por el candidato/a propuesto la documentacion requerida, el Director Gerente de
la Fundacion resolvera sobre su seleccion y procedera a la formalizacion del contrato laboral

correspondiente.
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